PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PRACA RIO BANCO, N° 86 - CEP 14.730-000

CNPJ —52.942.380/0001-87 — PABX-17-33619500

CONCURSO PUBLICO N°, 01/2015

EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cées legais
e em consonancia com o Artigo 37, inciso Il, da Consituicdo Federal e demais Legislagbes
pertinentes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico n® 01/2015, destinado ao provimento de 16 (dezesseis) vagas para cargos efetivos. O
presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o concurso ora instauradas, a saber:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo e realizacdo do Concurso estdo sob a responsabilidade da Empresa PROAM —
Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do concurso publico estd sob a responsabilidade da Comisséo,
designada através da Portaria n® 3.762, 06 DE MAIO DE 2015.

1.3 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo
investidos sob o Regime Celetista.

1.4 O concurso tera prazo de validade de 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicacédo de sua
homologacéo.

15 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacdo e, também, a formacdo de

cadastro de reserva.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho e o0s respectivos

requisitos, sdo os especificados abaixo:

Cargo Requisitos

Cadigo

Total de Vagas
Vencimentos (R$)
Jornada

Ref. Salarial

o
=

2.050,69

Ny
o
®
>

Superior em Engenharia Civil com
Registro no CREA

001 Engenheiro Civil

002 Agente de Servicos Il sendo: 09 1.075,46 40 4-A Ensino Médio com conhecimento na
area

Fungcdo 1 | 2 Pedreiro
Funcédo 2 | 2 Pintores
Funcdo 3 | 1 Garajista
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Fungdo 4 | 1 Marceneiro
Fungdo 5 | 1 Eletricista
Funcdo 6 | 1 Soldador
Fungdo 7 | 1 Carpinteiro

003 Auxiliar de Creche 06 915,64 40 3-A Ensino Médio Completo

2.2 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DASINSCRICOES

3.1 As inscricdes serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.1 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

-estar quite com as obriga¢des militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptidao fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacita¢do exigidos para o exercicio do cargo;
-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢co
publico;

-ndo ter antecedentes criminais;

-ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comissao;

-nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servico publico;

-nado registrar crime contra a Administragao Publica.

3.1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcao, inscricdo proviséria,
condicional ou extemporanea.

3.1.4 Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

3.1.5 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteracédo de

locais de realizag&o das provas.
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3.1.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang@es civis e penais cabiveis.

3.1.7 O formulario de Inscri¢éo estara disponivel no endereco eletrdnico www.proamac.com.br.

3.2 Procedimento para inscricdo, taxas e formas de pagamento:
3.2.1 Paraformalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscricéo, disponivel

no endereco eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

-Acesse 0 site www.proamac.com.br;

-Clique sobre o item CONCURSO;

-Clique em Concurso Puablico n® 01/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA - SP;

-Preencha todos os campos do formulério de inscricédo;

-Clique em Finalizar;

-Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cdo, que
deverd ser apresentado no dia da realizagdo da prova com autenticacdo de recolhimento.

3.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrerd no endereco eletrbnico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 18/05/2015, e as 23 horas e 59 minutos do
dia 22/05/2015, (horario de Brasilia).

3.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$
R$ 8,00 (oito reais) para nivel superior e R$ 6,00 (seis reais) para nivel médio.

3.24 O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou nao realizacdo do CONCURSO PUBLICO.

3.2.5 Na&o seréa vélida a inscricéo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condi¢gfes
previstas neste Edital.

3.2.6 N&o sera efetivada a inscri¢cdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento
da taxa de inscricao.

3.2.7 A relagdo completa de candidatos inscritos serd divulgada nos sites do municipio e da
Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixada no local de costume da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP.

3.2.8 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.29 O modelo de formulario para recurso estara disponivel no endereco eletrdnico

www.proamac.com.br por meio do link especifico.

3.2.10 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a

comprovacdo da regularizacdo da inscricdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br,

para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.
3.2.11 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do

prazo constante no Anexo lll deste Edital.
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3.2.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as
informacdes prestadas no ato da inscri¢o.

3.2.13 A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e a Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

4 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Solicitacdo de CondicBes Especiais para Realizacdo das Provas:

4.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagédo
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.1.2 A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

4.1.3 O modelo do formulario de solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas

estara disponivel no endereco eletrénico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o

candidato dever4 encaminhar tal solicitacdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-

mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-
mail “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS”.

4.1.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigbes especiais para
realizacdo das provas, constante no Anexo lll, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

415 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP e a Empresa PROAM —
Assessoria e Consultoria LTDA ME, publicard a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo
com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responséavel quando for o caso.

4.1.6 Em virtude do numero de vagas oferecidas para cada cargo ndo havera reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992,

alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002.

5 DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva e Pratica somente aos cargos de Agente de
Servigcos Il nas suas respectivas funcbes, sendo que para os demais cargos as Provas serdo
somente Objetivas.

5.2 A prova objetiva sera realizada no dia 14/06/2015, das 9:00 h as 12:00 h, em local a ser
definido e divulgado pelos sites da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP e da Empresa
PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como a prova prética sera realizada na mesma
data das 14:00 h as 17:00 h, em local a ser definido.


http://www.proamac.com.br/
mailto:proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PRACA RIO BANCO, N° 86 - CEP 14.730-000

CNPJ —52.942.380/0001-87 — PABX-17-33619500

5.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha
de inscrigdo, acompanhado do documento habil de identificacdo que contenha foto.

5.3.1 Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
nos termos da Lei n° 9.503/97).

5.3.2 Na&o sera admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.4 Durante a execucdo das provas, ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie, nem a
utilizag@o de maquinas calculadoras, bem como, ndo sera admitida comunicag&o entre os candidatos.
55 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizagéo das provas.

5.6 O candidato dever4d comparecer ao local da realizagcdo das provas, no dia e horario

designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execucdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e
local indicados seré considerado como desisténcia.

5.7 A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comissédo de
Concurso Publico durante a aplicacdo da prova.

5.8 N&o havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisao de provas, podendo o
candidato requisitar junto a Comissdo do Concurso Publico, revisdo de notas no prazo de 2 (dois)
dias corridos a contar da data da publicacdo do resultado final.

5.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

5.10 Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta as novas datas em que realizar-se-do as provas.

5.11 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico devendo apresenta-lo a
Comisséo.

5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento

oficial que o identifique.
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5.13 Na prova objetiva o candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questbes e
transcrevé-las no Gabarito de Respostas, que € o Unico documento valido para a correcéo eletrénica,
gue lhe sera entregue no inicio da prova.

5.13.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Gabarito de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

5.13.2 Na corre¢cdo do Gabarito de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opcéo assinalada ou que estejam em branco.

5.13.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Gabarito de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.13.4 A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME e os fiscais aplicadores néo fornecerdo qualquer material para os candidatos
no dia da prova.

5.14 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacéo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.14.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

5.14.2 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
e o0 Caderno de Questdes.

5.16 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.17 O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluird automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Concurso Publico é o constante do Anexo II-
Contelido Programético deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
7.1 As provas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.1 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo

gue cada questdo correta valera 1,25 (um e vinte e cinco) pontos.
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7.1.2 O presente Concurso Publico tera carater eliminatério e classificatorio, sendo excluidos da
listagem de classificacéo final Pos candidatos que obtiverem menos que 50% (cinquenta por cento)

de acertos tanto na prova objetiva como na prética, quando for o caso.

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista/SP e Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME
conforme o Anexo lll - Cronograma de Execucéo deste Edital.

8.2 Cabera recurso referente a relacdo de candidatos, formulagdo das questfes das provas
objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Ill - Cronograma de
Execucéo.

8.2.1 O modelo de formulario para recurso estara disponivel no endereco eletrbnico

www.proamac.com.br por meio do link especifico.

8.2.2 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagdo que julgar necesséria
ao recurso no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo
como titulo do e-mail “RECURSOQO”.

8.2.3 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma

ou mais questbes relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderados o0s
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
8.2.4 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas

novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteragéo no gabarito oficial.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de classificacédo final, na hip6tese de igualdade de pontuacgéo, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato que:
-tiver maior idade;

-tiver maior niimero de filhos menores.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva, acrescida de pontos obtidos em provas praticas quando for o caso.

10.2 A lista de classificacao final serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista/SP e no site da Empresa PROAM - Assessoria e Consultoria LTDA ME, para o

conhecimento dos candidatos.
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11 DA NOMEACAO E POSSE

11.1 A aprovacao no Concurso Plblico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentéria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP e da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.2 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-4,
pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista /SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que
vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

11.3 A convocacao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista/SP determinando o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

11.3.1 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP.

11.4 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacgéo das condi¢8es estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende
aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles
importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

11.4.1 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.
11.4.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP, exigir dos candidatos, na
admissdo, além da documentacgédo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.

11.5 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

11.6 Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2
(duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinac¢ao dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

11.7 Na contratagdo o candidato sera submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatdrio,
para avaliagcao de suas condic¢des fisicas e mentais.

11.8 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungfes

inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.
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11.9 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos contado da data da homologacao de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Azul

Paulista/SP, por igual periodo.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1  Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao
das condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

12.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP, o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse
publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando
obrigada ao provimento de todas as vagas existentes no quadro de pessoal.

12.3  Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Coordenadora, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

12.3.1 Fizer, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata.

12.3.2 Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualqguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar
tumultué-la.

12.3.3 For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

12.3.4 For responsavel por falsa identificagao pessoal.

12.3.5 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

12.3.6 Nao devolver a folha de resposta.

12.3.7 Deixar de atender a convocac¢ao ou qualquer outra orientagdo da Comissdo Coordenadora.
12.4  Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

125 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério da
Prefeitura Municipal, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se
fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final.

12.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que
sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7 A Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP reserva-se o direito de anular o Concurso
Publico, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos

procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
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12.8  As convocacdes para as provas, publicacbes de resultados oficiais e comunicacdes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.8.1 As comunicagbes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, néo
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista/SP.

12.9 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

12.10 Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista/SP, a homologagédo dos resultados
finais.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora.

12.12 Nao serdo fornecidas informacd@es relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

12.13 A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializacdo de
apostilas em seu nome e ndo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.14 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descrigcdo Sumaria das Atribuicbes e Tarefas
Anexo |l — Programa de Provas
Anexo Il — Cronograma

Monte Azul Paulista/SP, aos 13 de Maio de 2.015.

Paulo Sérgio David
Prefeito do Municipio
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015
ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS DOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos.
Coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

AGENTE DE SERVICOS Il

Pedreiro: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de
alvenaria. Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢gdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Pintor: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras, raspando-a amassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de
edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as
superficies a revestir, combinar materiais etc. Preparar superficies de edificios, construcdes
metélicas, e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas
de tintas ou produtos similares.

Garagista: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio atender e controlar a movimentagéo
de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos;
Organizar o controle e movimento de veiculos da garagem, especificando vagas, quando ndo forem
demarcadas, preenchendo fichas e manobrando-os, quando necessario, para assegurar regularidade
na disposicao dos mesmos e impedir a entrada de veiculos estranhos.

Marceneiro: Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e planejar o
trabalho, interpretando projetos desenhos e especificacbes e esbogcando o produto conforme
solicitacdo. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob
medida). Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental. Confeccionar e reparar méveis e pecgas e
dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e
especificacoes.

Eletricista: Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizar manutencgdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar
medicBes e testes. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Soldador: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de
seguranca, organizacéo do local de trabalho e meio ambiente.
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Carpinteiro: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas
metdlicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de férmas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

AUXILIAR DE CRECHE

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; servir refeicbes e
auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade, subsidiando as tarefas do
Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar,
cuidando desde a higiene pessoal, alimentacdo, recreacdo e acompanhamentos de qualquer
natureza. Promover o acolhimento das criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade junto ao
Professor Regente, a classe e a unidade escolar. Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criancas,
trocando fraldas, banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelos, vestir e calcar os sapatos, se
necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas. Servir, diariamente, café
da manhd, almogo, lanche e jantar as criangas. Acompanhar a crianga a Unidade de Salde mais
préxima, em caso de emergéncia médica, junto com outro representante da escola. Ministrar
medicag¢do as criangas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas contidas na receita.
Auxiliar na execucdo de projetos educativos. Auxiliar na socializacdo das criangas em todos o0s
aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico
e intrapessoal. Auxiliar na realizacdo de passeios programados com as criancas de creches. Auxiliar
diariamente na promocéo de atividades educativas. Realizar atividades que promovam um ambiente
de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criangas da creche através do canto, da dancga,
corrida e ginastica. Exercer outras responsabilidades/atribuicbes correlatas, sob a orientagdo do
professor regente. Executar tarefas afins; outras atribuicbes contidas em manuais de trabalhos
fixados por decreto.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

ANEXO 1l
PROGRAMA DE PROVAS

OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio
Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Histéria,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Histéria do
Municipio de Monte Azul Paulista/SP.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia

nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Raciocinio Logico. Operacdes em N: Numeros Naturais, Propriedades das operagdes com numeros
naturais, Situacfes-problema, Expressdes numéricas simples, Ordem das operacdes, Situacbes-
problema, Divisibilidade de nimeros naturais,Mdltiplos e divisores, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagdo geométrica, NUmeros decimais,
Operacdes em Q, Operacdes/problema, Calculo mental de ndameros racionais, Raiz quadrada
associada a geometria e Raiz cubica. Algebra, Equagbes do 1° grau, Sentencas matematicas,
Conjunto universo e conjunto verdade, Resolucdo de situacdes-problema e Inequacdes. Matemética
financeira, Raz&@o e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta e
Percentagem e juros simples. Probabilidade, No¢des de contagem e de probabilidade, Resolucdo e

interpretacao de problemas simples (sem regras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes; instalactes
elétricas e hidrosanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos bésicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra

incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos. Planejamento e


http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-multiplos-e-divisores/
http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-decimais/
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programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mé&o-de-obra. Operacgéo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras.Organizacéo do canteiro de obras — execuc¢do de fundacgdes ; alvenaria,
estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicbes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servicos,
tracos e consumos de materiais. No¢cdes de pavimentacdo de vias, terraplanagem e drenagem,
hidraulica, hidrologia e solos. Legislacdo e engenharia legal. Licitacbes e contratos: legislacédo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Elaboracdo de
orcamentos. Nocdes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas (incluindo NBRs

atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area.

PRATICAS

PEDREIRO, PINTOR, GARAJISTA, MARCENEIRO, ELETRICISTA, SOLDADOR e CARPINTEIRO

Critérios de Avaliagao:

Todos os candidatos iniciam a prova pratica com o (zero) ponto e a cada avaliagdo serdo computados
pontos de acordo com a tabela abaixo. Serdo considerados habilitados os candidatos que ao término
da avaliacao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na prova pratica.

AVALIACAO PONTUACAO
Otimo e 10 Pontos
Bom e (07 Pontos
Ruim e 05 Pontos

Fatores a serem avaliados:

I.  Observacéo das regras de seguranca.

Il.  Habilidade no uso das ferramentas e/ou equipamentos.
Ill. Organizacéo das ferramentas e/ou equipamentos.

IV. Acabamento.

V. Utilizacdo do tempo.
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CONCURSO PUBLICO N°. 01/2015

ANEXO 11l B
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA

Publicacao do Edital do Concurso Publico n° 01/2015 16/05/2015

Periodo de Inscricbes 18 a 22 de Maio de 2.015

Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar

J 18 &4 22 de Maio de 2.015
documento comprobatério

Divulgacéo da relagao proviséria de candidatos inscritos 28 de Maio de 2.015
Prazo para recurso das Inscri¢cdes 29 e 30 de Maio de 2.015
Homologac¢éo da relacado final dos inscritos (jornal) 06 de Junho de 2.015
Divulgacéo do local das Provas Objetivas e Praticas (jornal) 06 de Junho de 2.015
Realizacéo das Provas Objetivas e Praticas 14 de Junho de 2.015
Divulgacdo do Gabarito das Provas Obijetivas 15 de Junho de 2.015
Prazo de Recurso do Gabarito das Provas Objetivas 16 e 17 de Junho de 2.015

Publicacéo de retificacdes do gabarito oficial (se houver) - jornal | 20 de Junho de 2.015

Divulgacéo do Resultado Provisorio 27 de Junho de 2.015

Prazo de Recurso - Resultado das Provas Obijetivas e Praticas 29 e 30 de Junho de 2.015

Resultado Final 04 de Julho de 2.015

Homologac¢éo Final do Concurso Publico n® 01/2015 11 de Julho de 2.015




