PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

PRACA RIO BANCO, N° 86 — CEP 14.730-000
CNPJ —52.942.380/0001-87 — PABX-17-33619500

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N¢ 004/2014, PARA
CONTRATACAO DE MEDICO PSF, DENTISTA, POR TEMPO DETERMINADO.

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Saude através da constatacdo de
caréncia de Médicos para o pleno atendimento da populagdo e operacionalizagdo do Programa
do Governo Federal Estratégia Salde da Familia;

Considerando, o carater emergencial de contratagdo de profissionais para viabilizar e garantir a
continuidade na prestacéo de servigcos publicos de natureza essencial;

Considerando, a inexisténcia de candidatos habilitados em Concurso Publico para o
preenchimento das vagas;

Considerando a caracterizagdo de situacdo de excepcional interesse publico de carater
emergencial na area da saulde;

Considerando a estrita observancia 0s principios constitucionais que regem a Administracdo
Publica , elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal/88;

Considerando, os diversos esforcos da Administracdo Municipal em garantir a aplicabilidade de
politicas eficazes e condizentes com os anseios sociais na area da Saude Publica;

O Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve tornar publico o presente edital, destinado & abertura de vagas
através do Processo Seletivo Publico Simplificado Emergencial n® 004/2014, para contratagdo
de pessoal por prazo determinado em carater emergencial, para atuagéo junto a Administragcao
Publica Municipal.

O Processo Seletivo Publico terd como objetivo a sele¢do de pessoal para a funcdo constante
no item 2 (dois) deste Edital, as quais serdo regidas pela CLT — Consolidagdo das Leis
Trabalhistas.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Puablico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistirh em etapa Unica através de avaliagdo curricular de
titulos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - Os candidatos aprovados e admitidos serdo submetidos a Lei Municipal n® 1.428/2004 e
demais leis municipais citadas no preambulo.

1.4 - A contratacao esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a),
dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo, por meio da Internet através do enderego eletronico
www.monteazulpaulista.sp.gov.br, Jornais “A Cidade” e “A Comarca” e no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.
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1.6 - O presente Processo Seletivo tera sua execucao, incluindo a andlise curricular de todos
os candidatos, realizada por Comisséo Especial regulamentada através da Portaria Municipal
n° 3.639 de 19/09/2014.

1.7 - O presente procedimento seletivo tera validade de 03 (seis) meses, a contar da
homologacao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.8 - A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo, implicard na eliminacéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista.

1.9 - Ser4 admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (01) um dia util a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, durante o horario de expediente.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do Processo
Seletivo, de acordo com os critérios e condigfes a seguir.

2. DO QUADRO DE CARGO, REMUNERACAO, VAGA, CARGA HORARIA E REQUISITOS

ESPECIFICOS.

N° de | Cargo Carga Ref. Salério Base Requisitos Minimos

Vagas Horéria

Semanal

01 Médico PSF | 20/40 10/10-A | 2.644,41/5.288,82 | Graduagao em
Medicina
com Inscricdo no
CRM/SP

01 Dentista 20/40 08/08-A | 1.916.53/3.833,06 | Graduacéo em
Odontologia
com Inscricdo no
CRO/SP

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militar (se do sexo
masculino).

3.2 Nao ter sido demitido por justa causa por improbidade no servico publico, atestado por
declaracédo assinada pelo candidato.

3.3 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso XVI
e XVI da Constituicdo Federal.

3.4 Comprovacédo de inexisténcia de antecedentes criminais, através da apresentacdo de
certiddo negativa na esfera Estadual e Federal.

3.5 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da
contratacao.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo devera ser realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Praca Newton Prado, S/N — Centro, CEP 14.730-000, das 09h as 12h e 13h as
16h, no dia 29/09/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 - No ato da inscri¢do é obrigatéria a apresentacao do curriculo do candidato.

4.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacédo de desconhecimento.

4.4 - A pessoa deficiente, é assegurado o direito de candidatar-se, no presente processo
seletivo, desde que a deficiéncia de que € portadora ndo seja incompativel com as atribuicbes
do cargo.

4.5 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar- se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

4.6 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

4.7 - As informacdes prestadas na solicitagéo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8 E vetada a inscricdo condicional, a extemporanea, via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

4.9 Nao sera cobrada taxa de inscrigcdo para o presente Processo Seletivo.

4.10 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

4.1 - As inscri¢cdes poderéo ser feitas por procurador munido de instrumento de procuragao.
4.12 - A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas sera divulgada, no dia

30/9/2014, através de edital que sera afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista e estara disponivel no site www.monteazulpaulista.sp.gov.br.

5. DA INSCRICAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1 - Aos portadores de necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a exercer.

5.2 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais devera fazer sua op¢ao no requerimento de inscri¢do.

5.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial declarara, no espaco
préprio, a necessidade da qual é portador.
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5.4 - O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme
previsto no item 5.2, ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo, para reivindicar as
prerrogativas deste Edital.

5.5 - O candidato portador de necessidade especial participara do processo seletivo em
igualdade de condicGes com os demais candidatos.

5.6 O candidato portador de necessidade especial devera entregar laudo médico comprovando
sua deficiéncia, conforme Cédigo Internacional de Doencas — CID na Secretaria Municipal de
Saude, no ato de sua inscricdo. O candidato que nao entregar o laudo, ou o fizer fora do prazo,
nao concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.7 - N&o serado considerados como deficiéncias os distarbios de acuidade visual passivel de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8 - Caso o candidato tenha sido considerado pela Divisdo de Saude Ocupacional do
Municipio de Monte Azul Paulista, como portador de deficiéncia e a deficiéncia da qual é
portador seja considerada incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, 0 mesmo
sera considerado INAPTO e, consequentemente, excluido do processo seletivo, para todos os
efeitos.

5.9 - O grau de deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez, caso o0 mesmo venha a ser contratado
pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E PONTUACAO

6.1 - Serao considerados como titulos habeis a pontuacdo na analise curricular somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente o0s limites de
pontuacao:

1 - Tempo de exercicio da profiss&o:

01 a 05 anos, igual a 05 pontos
06 a 10 anos, igual a 10 pontos
10 a 15 anos, igual a 13 pontos
Acima de 16 anos, igual a 15 pontos

2 - Cursos de Especializacao:
01, igual a 10 pontos
02, igual a 15 pontos
03, igual a 20 pontos
04 ou mais, igual a 25 pontos

3 - Tempo de experiéncia comprovado na area a ser contratado:
01 a 03 anos, igual a 05 pontos

04 a 08 anos, igual a 10 pontos

09 a 14 anos, igual a 15 pontos

Acima de 14 anos, igual a 20 pontos

6.2 — Os cursos de Pés-graduacao: especializagao, mestrado ou doutorado deverao ter relagao
direta com a area de atuagéo a ser contratado, serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo
estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas e devendo constar o inicio e término
do periodo com carga horaria estipulada.
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6.3 — A comprovagéo dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartdrio ou através de
copia simples mediante a apresentacdo do documento original, devidamente atestado no ato
de inscricao.

6.4 — A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo de
tempo de servico, declaracdo do 6rgdo ou mediante cdpia de registro na carteira profissional.

6.5 — Os titulos deverao constar no curriculo entregue no ato de inscri¢éo e s6 serdo pontuados
caso sejam devidamente comprovados conforme previsto neste item e no presente edital.

6.6 — Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds o término
do periodo das inscri¢des.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Apurado o total de pontos (até 60 pts), na hipétese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuacdo nos item de experiéncia

profissional.

7.2 — No caso de persisténcia do empate terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal
n® 10.741 de 01/10/203. Artigo 27, paragrafo Unico).

8 - DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO
8.1 - No dia 02 de outubro de 2014 o resultado e classificacdo da avaliagdo de curriculo e

titulos serd publicado no enderego eletrdnico www.monteazulpaulista.sp.gov.br e nos Jornais
“A Cidade” e “A Comarca”.

8.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de
até 01 (um) dia util, contado da data de publicacdo do resultado a ser protocolado diretamente
na Secretaria Municipal de Saude.

8.3 - A homologagéo do resultado do Processo Seletivo serd publicada até o dia 07 de outubro
de 2014, afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e estara
disponivel no site www.monteazulpaulista.sp.gov.br e publicado nos Jornais “A Cidade” e A
“Comarca’.

9 - DOS RECURSOS

9.1 — Caberd recurso no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) da data da publicacdo do
presente edital, do ato que se deseje contestar, através de requerimento especifico disposto no
anexo Il do presente edital, protocolado na Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista.

9.2 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu pedido de recurso.

9.3 - Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrdnico, ndo
serao admitidos, nem analisados.

9.4 - Nao seréo conhecidos o0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido no tem 9.1.

9.5 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

10 - DA CONTRATACAO
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10.1 - Apo6s a realizacdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

10.2 - Tera o candidato convocado, o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data estipulada
no edital de convocacdo, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, setor de Recursos Humanos para a apresentacado dos documentos obrigatérios para
contratacao, inclusive, documento(s) que comprove(m) o Curriculo.

10.3 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacéo,
sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente
posterior.

10.4 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a
Secretaria Municipal de Salde e Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista, mediante requerimento protocolizado.

10.5 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Processo Seletivo e dard ao Municipio
de Monte Azul Paulista o direito de convocar o proximo candidato classificado.

10.6 - O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade;

| - Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

| - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral;

VI - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o Cargo;

VI - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo, se for masculino;

IX - Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢éo;

X - Declaracdo de que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal;

XI — Declarac@o de Tempo de Servigo na fungao especifica deste Processo Seletivo.

XI - Uma fotografia 3x4, recente, de frente e iguais;

XI - Declaragdo de nao demisséo do servigco publico municipal, estadual ou federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira
na forma da lei, mediante apresentagdo de fotocOpia da Certidao de Nascimento ou da certidao
de Casamento;

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de
residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificagcdo da mesma;
XVI - Uma (1) cépia do comprovante de registro profissional;

XVI - Uma (1) copia do comprovante de endereco atualizado;

XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocacao.

10.7 - A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

10.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo simplificado, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar
0s documentos comprobatérios.
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10.9 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de traducéo.

10.10 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracdo a
Secretaria Municipal de Saude e Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista.

10.11 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado.

10.12 - O nado-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacdo prevista ou a
ndo-comprovacdo do requisito para a contratacdo no Cargo especificado neste Edital, mesmo
para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados
necessarios, impedira a contratacdo do candidato e implicara na eliminagdo do Processo
Seletivo e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,

atendendo-se ao estabelecido neste edital.

10.13 - O candidato para Dentista aprovado se convocado para trabalhar no Programa do
Governo Federal Estratégia Saude da Familia deverd cumprir carga horaria de 40 horas
semanais.

11 - DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

11.1. O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcdo a ser
contratado.

12 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 — Os candidatos inscritos terdo sua pontuacéo calculada através da soma algébrica dos
pontos equivalentes aos seus titulos apresentados, de acordo com o disciplinado no item 6.1
do presente edital, obtendo-se assim o Resultado Final.

12.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagdo nos Jornais “A
Cidade” e “A Comarca”, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e
na Internet, através do endereco eletrénico www.monteazulpaulista.sp.gov.br.

12.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
selegdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo na
Internet no endereco eletrdnico www.monteazulpaulista.sp.gov.br, e nos Jornais “A Cidade” e
“A Comarca”, do resultado final e homologacao do Processo Seletivo.

13.3 - Integram o presente edital 0s seguintes anexos:
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Anexo |: Formulario de Inscri¢éo
Anexo II: Formulario de Recurso
Anexo llII: Atribuicdes dos Cargos

13.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Salde e Comisséo
Especial.

Monte Azul Paulista, 22 de setembro de 2014.

Paulo Sérgio David
Prefeito do Municipio
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ANEXO | — Formulério de inscrigédo
Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 004/2014
FICHA DE INSCRICAO Ne.

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial 004/2014, requer a sua inscri¢do para a vaga abaixo especificada:

Cargo de Inscricéo: () Médico PSF () Dentista

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:

Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mae:

Telefone:

Escolaridade:

Estou em dia com as obrigagdes resultantes de:
Legislacdo Eleitoral: ( )SIM (_ ) NAO
Servigo Militar: ( )SIM ( )NAO

Portador de D~eficiéncia:
( )SIM( )INAO

Descricdo da Deficiéncia:

“Declaro verdadeiras as informagfes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou
omissdo de informag@es, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro ainda conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital que
estabelece e regulamenta o presente Processo Seletivo, inclusive no caso de convocagdo para
contratagdo, com a apresentacdo de documentacdo completa dentro do prazo previsto, sob pena de ser
considerado(a) desistente do presente processo seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne.
NOME:

CARGO:

DATA: ___ /| /2014 Recebido por:
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Anexo Il — Formulario de Recurso
Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 004/2014

Solicitagdo de Recurso

1. Identificacdo

Nome:

N° Inscri¢éo: CPF: RG:
Telefones:

E-mail

2. Motivo do Recurso

3.Fundamentacéo:

4. Descricdo de documentos Comprobatérios anexados

Monte Azul Paulista , de de 2014

Assinatura do Candidato
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Anexo Il — Atribuicdes do Cargo
Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 004/2014

Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua é&rea adstritas, executar as ac¢bes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, realizar consultas e procedimentos na Unidade Saude da Familia e, quando necessario,
no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencéo bésica, definidas na norma operacional da assisténcia a salde — NOAS 201, aliar
a atuacao a pratica da salde coletiva, fomentar a criagcdo de grupos de patologia especificas,
como de hipertensos, diabéticos, sallde mental e etc., realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
indicar internag&o hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obitos.

Dentista

Atender a comunidade, realizando tratamento curativo (restauracdes, raspagens, curetagem
gengival e outros), preventivo (aplicacédo de fltor, selantes, profilaxia e escovagéo diaria).
Atender a pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos preventivos,
restauradores, cirdrgicos e reabilitadores, quando possivel, respeitando suas condi¢cbes e
patologias.

Fornecer os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados para registro no
sistema de informacé&o (SIAB e SIA) e acompanhar o seu lancamento.

Preencher corretamente e em toda sua totalidade o prontuério odontol6gico dos pacientes.
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢&o.

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas para a promocédo e prevencdo em saude
bucal.

Realizar visitas domiciliares



